ESTATUTO DA OBRA SOCIAL DONA MECA

CAP{TULOI
Da Denominacio, Duragio, Domicilio, Sede e Foro

Art. 1 - A Obra Social Dona Meca, fundada em 18 de abril de 2001, é uma associagdo
beneficente, filantropica, apartidaria, independente, sem fins econdmicos, que, sem
distingdo de credo, raca, orientagdo sexual e géneros, dirige suas atividades, com
preponderdncia na assisténcia e promogao social, de carater educacional, cultural,
esporte e saude. de prazo de duragéo indeterminado.

Art. 2 - A Obra Social Dona Meca, doravante denominada de O.S.D.M., tem
domicilio, sede e foro, na Rua Gazeta da Noite, n° 302 e 284, Taquara, Jacarepagu4, Rio
de Janeiro - RJ, CEP: 22715-090, e se regerd pelo presente Estatuto.

"~ CAPITULO II
Das Finalidades

Art. 3 - A 0.S.D.M tem por finalidades a:

[ -- Promocdo, habilitacdo e a reabilitacao de pessoas com deficiéncias, prestando-lhes
total assisténcia ambulatorial, psicopedagogica e social, qug favoregam ou beneficiem o
desenvolvimento ¢ a estimulacdo de suas potencialidades.

Pardgrafo Unico - Entende-se por pessoas com deficiéncias, nos seus diversos graus €
de qualquer etiologia. aquelas que. por forca de suas sequelas, estejam fora dos
pardmetros habitualmente considerados como normais;

11 = Promogdo da assisténcia social, atendendo criancas, adolescentes € jovens com
deficiéncia. independente de género;

[l - Promocdo de programas sociais voltados para pessoas com deficiéncias;

IV  Promocdo de programas de desenvolvimento econdomico e social no combate a
pobreza:

V - Promogdo da ética. da paz. da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de
outros valores universais;

VI - Promocdo de direitos estabelecidos, constru¢do de novos direitos e assessoria
juridica gratuita, de carater suplementar, em prol do desenvolvimento integrado e
sustentavel das pessoas com deficiéncia:

V1] — Promogdo de encontros, palestras, simpdsios, coldéquios.e conferéncias, no intuito
de promover maior conhecimento das necessidades das pessoas com deficiéncia,
possibilitando melhor prevencao € diminuicdo de preconceitos, incluindo a publicagdo
de relatérios, jornais e periédicos especificos da Institui¢o e do publico atendido pela
0.S.D.M:

VI — Promogdo da cultura, do esporte, da educagao e de programas de saude %
direcionados as pessoas com deficiéncia atendidas pela O.S.D.M; @



X — Promogéo do voluntariado;

X — Promogdo de projetos sociais voltados 2 seguranga alimentar e nutricional das
criangas, adolescente € jovens com deficiénvia atendidos pela O.S.D.M;

X| - Promogdo de programas sécio-ambientais de defesa, preservacao e conservagdo do
meio-ambiente e no Desenvolvimento Sustentavel;

XII - Promocdo de estudos e pesquisas no desenvolvimento de tecnologias alternativas
e da divulgagdio de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos, relativos a
pessoas com deficiéncia;

X111 -- Promogcéo do desenvolvimento e aprimoramento da gestdo publica privada. de
sistemas integrados de qualidade, gestdo, monitoramento, avaliag@o e capacitagdo de
recursos humanos:

X1V - E demais itens ou a¢des necessérias a consecugdo dos objetivos constantes nesie
Estatuto Social.

§ 1° - Para atingir sua finalidade, a 0.S.D.M. mantera o espirito cristdo no atendimento.
Assim. ndo fara discriminacdo de cor, raga, etnia, de religido, de sexo, opgdo sexual,
género e de portadores de qualquer que seja a deficiéncia;

§2°-A0S.DM devera inscrever-se nos 6rgdos governamentais em niveis federal,
estadual e municipal. participando. desta forma, dos programas governamentais que
visem a Promocio e Assisténcia Social;

§ 3° - Para cumprir com suas finalidades, a 0.S.D.M. podera articular-se com
instituicdes técnicas de Assisténcia e Promogdo Social, cultura, esporte e educagéo.

Art. 4 - Para a realizagdo das finalidades a 0.S.D.M podera criar e/ou manter em
qualquer parte do territério Nacional, estabelecimentos afins, elaborando Regimento
Interno (RI) para o funcionamento de cada um deles.

§1° - Para atender aos fins assistenciais e promocionais que se destina a 0.S.D.M,
podera firmar convénios com entidades publicas ou privadas, inscrevendo-se nos
Conselhos Municipais. Estaduais ou Nacionais que se fizerem necessario para tal
mister.

§2° - A realizacdo das finalidades conforme previstas nesse Capitulo, serdo registradas
no Balanco Social do ano em curso a ser elaborado. para acompanhamento dos 6rgéos
da Administra¢do da O.S.D.M..

Art. 5 - Dentro de suas possibilidades a Instituicio podera desenvolver ou incorporar
qualquer obra ou atividade que se enquadre em suas finalidades institucionais ¢ sociais,
como também criar € manter departamentos e Orgéos, tantos quantos sejam necessarios
20 seu funcionamento e desenvolvimento de suas finalidades. Podendo firmar contratos
e/ou convénios com Associagdes Civis, Orgdos Governamentais e Organizagdes Nédo

Governamentais. ;



Art. 6 - A O.S.D.M. podera firmar contratos com Instituicdes de ensino técnico
superior ¢ médio, para conceder estdgios de aperfeicoamento nos servigos que se
enquadre em suas finalidades institucionais e sociais.’

§1° - Organizar seminarios, reunides e congressos.
§2° - Criar e manter cursos de formag&o profissional ou especializag&o.

§3° - Manter convénios com entidades civis ou érgdos governamentais visando o
atendimento profissional, e, troca de experiéncia nas areas cognitivas.

CAPITULO III
Dos Associados, Seus Direitos e Deveres

Art. 7 - A O.S.D.M. serd composta de ilimitado nimero de associados, pessoas fisicas,
maiores de 18 anos ou emancipadas, sem disting@o de nacionalidade, sexo, raga, cor cu
classe social, com aceitagdo das qbrigag¢des decorrentes desse Estatuto, distribuidos em
duas categorias, a saber:

[ - Fundadores.
II - Efetivos.
§1° - Fundadores sdo os Associados que participaram da fundagdo da Instituigdo.

f
§2° - Efetivos s@o todos os sécios que se associaram a Instituicdo apOs sua fundagéo,

com aceita¢do implicita de suas prescrigdes estatutarias e regimentais.

§3° - A admiss@o de um novo Associado Efetivo dar-se-a através de proposta subscrita
por um Associado quite, e no pleno gozo dos seus direitos, depois de percebidas e
atendidas ‘as prescrig0es estatutarias, sendo aprovado em Assembléia Geral.

§4° - Os Associados contribuirdo mensalmente com a quantia fixada pela Diretoria
Executiva. ou com importdncia superior aquela, a critério do mesmo.

Art. 8 - Sdo direitos dos Associados quites e no pleno gozo de seus direitos:

I - Tomar parte e discutir os assuntos apresentados nas Assembléias Gerais (AG), votar
e ser votado para Conselho Superior, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva.

II - Fregiientar a sede, gozar dos beneficios previstos nas normas estatutarias e
regimentais.

[II - Propor novos Associados através de proposta por escrito.

IV - Deixar de fazer parte do quadro de Associados, bastando apresentar pedido por
escrito a Diretoria Executiva.

Art. 9 - Sdo deveres dos Associados quites e no pleno gozo dos seus direitos.

de acordo com as mesmas, a Diretoria e o Presidente tomarem.




I1 - Prestar a O.S.D. M todo o concurso moral e material que lhe for possivel.

I11 - Aceitar os cargos e encargos para 0s Juais venha a ser eleito ou indicado, de
conformidade com a sua livre vontade, ¢apacidade e desempenho, exercendo-os com
dedicacdo e boa vontade.

IV - Pagar pontualmente a sua mensalidade, bem como, registrar a sua presenga em
livros proprios da Institui¢@o.

V - Participar a Secretaria a mudanga dos enderegos da residéncia e do local de trabalho.

Art. 10 - A Diretoria podera no caso de inobservdncia das prescri¢des legais,
estatutdrias e regimentais, aplicar ao Associado as penalidades de adverténcia,
suspensdo ou exclusio de conformidade com a gravidade da falta cometida, segundo as
normas regimentais.

§ Unico - Sera excluido o Associado que usar de violéncia & pessoa humana através de
atos ou palavras, e as que venham a denegrir a Institui¢do. podendo recorrer a
Assembléia Geral quanto a sua exclusdo, nos exatos moldes do artigo 57 do Cédigo
Civil Brasileiro Lei n° 10.406/2002.

CAPITULO IV
Da Administrac¢io

Art. 11 - Séo 6rgdos da Administragdo da O.S.D.M.:
[ - Assembléia Geral (AG).

I1 - Conselho Superior (CS).

[1I - Conselho Fisc;al (CF).

@7 Diretoria Executiva (RER

Paragrafo Unico - S3o fontes de recursos utilizdveis pela Administragdo, para a
realizacdo dos objetivos da O.S.D.M..

a) Contribui¢des dos seus associados, fundadores e efetivos.

b) Rendas auferidas com a realizagdo de campanhas, destinadas ao levantamento de
fundos, tais como eventos sociais e bazares para a venda de produtos recebidos por
doacio. ' :

¢) Doacdes espontaneas obtidas de pessoas fisicas e juridicas.

d) Dotagdes que vierem a ser concedida por Organizagdes Governamentais ou Nao
Governamentais.

e) Rendas provenientes da administragdo de convénios ou contratos, com entidades que
possuam atividades afins, publicas ou privadas, aos objetivos assistenciais ¢

promocionais da O.S.D.M., em atendimento ao Capitulo II - Das Finalidades. %



"CAPITULO V
Da Assembléia Gerzal

Art. 12 - A Assembléia Geral (AG) é 6-6rgdo maximo da O.S.D.M., composta dos
Associados quites e no pleno gozo dos seus direitos, e reunir-se-d4 sob a forma de
Assembléia Geral Ordindria (AGQ), anualmente, em dia que serd designado pela
Diretoria Executiva, na Segunda quinzena do més de abril, mediante prévia convocagéo
por escrito aos Associados, ou pela imprensa, feita pelo Presidente, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias, através da fixagdo, no quadro de avisos da Institui¢do, do
comunicado geral, para os fins constantes da convocagdo, competindo-lhe,
privativamente. eleger os administradores, destituir os administradores, aprovar as
contas; e alterar o Estatuto.

§ 1° - Considerar-se-4 instalada legalmente a AGO, em primeira convocagdo, quando
presentes a metade mais um dos Associados quites € no pleno gozo dos seus direitos;
em segunda e ultima convocagdo, 30 minutos apés, com qualquer numero dos
Associados acima mencionados.

-

§ 2° - As reunides da AGO serdo sempre abertas pelo Presidente ou por seu substituo
legal, competindo-lhe verificar a regularidade da convocagdo e a presenga do numero
legal de Associados, para declarar a Assembléia instalada.

§ 3° - A mesa dos trabalhos da AGO serd composta do Presidente e dos Secretarios da
0.S.D.M., ou, em sua auséncia, de dois Secretarios “Ad Hoc” escolhidos pelo
Presidente e, quando for o caso, de dois escrutinadores também pelo mesmo escolhidos;
no caso de haver impugnagdo de atos administrativos da Diretoria Executiva, o
Presidente solicitara & Assembléia a indica¢do de um sécio para presidi-la.

§ 4° - Quando se tratar de elei¢do de membros do CS e do CF, o Presidente convidara
os Associados a procederem, por aclamagdo ou escrutinio secreto, a elei¢io dos
mencionados membros.

§ 5° - Realizada a eleigd@o. o Presidente proclamara eleitos os membros dos CS e CF,
dando-lhes posse imediata.

§ 6° - Em caso de empate, sera considerado eleito o Associados mais antigo; persistindo
0 empate 0 mais idoso.

§ 7° - As deliberagdes da AGO serdo tomadas por maioria simples de votos dos
Associados presentes, com exce¢do dos casos especificos previstos no estatuto, tendo o
Presidente o voto de desempate.

§ 8° - Em cada AGO a Diretoria Executiva devera apresentar o Balango Social das
realizacdes do ano civil anterior, previstas no Capitulo II deste Estatuto, sendo feita uma
avaliacio conjunta com os Associados, sendo observadas as diretrizes, necessidades e
condigdes da Instituigdo.

§ 9° - Quando se tratar de elei¢do da Diretoria Executiva, o Presidente convidara os
conselheiros a proceder, por aclamagdo ou escrutinio secreto, a eleigdo dos membros da
citada Diretoria, dentre os pertencentes ao CS.

§ 10° - Realizada a elei¢8o; o Presidente proclamara eleitos os membros da Diretoria
Executiva, dando-lhes posse imediata.
By



§ 11° - Em caso de empate, sera considerado eleito o sécio mais antigo; persistindo o
empate, 0 mais idoso.

§ 12° - No final de cada reunifio da AGO, a ata sera lida, discutida e aprovada pela
assembléia, e assinada pelos Secretérios, Presidente e demais Associados presentes.

Art. 13 - Sdo as seguintes, além de outras previstas no estatuto, as atribui¢des da AGO:

a) Eleger-e empossar os CS e CF, de 05 em 05 anos.

b) Eleger e empossar, bienalmente, a Diretoria Executiva da O.S.D.M.

¢) Anualmente tomar conhecimento, do parecer do CS e do CF sobre o Relatério da
Administracdo e a Prestacido de Contas da Diretoria Executiva, referente 20 Balanco
Patrimonial ¢ a Demonstracdo das Receitas e das Despesas do ano civil anterior;
analisar e aprovar os respectivos pareceres € as Prestagdes de Contas apresentadas.

d) Aprovar o Plano de Trabalho do ano corrente desenvolvido pelo CS.

e) Autorizar a Diretoria Executiva a realizar, quando por ela solicitado, operagdes
financeiras em beneficio da 0.S.D. M., quando superiores a 50 (cinqiienta) vezes o
saldario minimo vigente no pais.

f) Deliberar sobre os assuntos que forem levados ao seu conhecimento, satisfeitas as
prescricdes legais, estatutdrias e regimentais.

§ Unico - Para 0 bom cumprimento dos trabalhos do CS e do CF a AGO poder ser
prorrogada por tantos dias quantos se fizerem necessarios. ;
Art. 14 - A Assembléia Geral Extraordindaria (AGE) sera convocada tantas vezes
quantas se fizerem necessarias, nos seguintes casos:

a) Mediante deliberacdo da Diretoria Executiva ou do Presidente.

b) Mediante requerimento escrito e assinado no minimo por 2/3 dos membros do CS,
dirigido ao Presidente.

¢) Mediante requerimento escrito e assinado no minimo por 1/5 dos Associados quites e
no pleno gozo dos seus direitos, dirigido ao Presidente.

d) Para destituir Administrador (es), quando sera exigido o voto concorde de 2/3 (dois
tercos) dos presentes, ndo podendo a AGE deliberar, em 1* convoca¢&o, sem a maioria
absoluta dos Associados, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes.

Art. 15 - A AGE funcionara de modo idéntico 8 AGO, naquilo que lhe competir.
Art. 16 - Os 6rgdos da Administracdo: AGO e AGE s6 poderdo deliberar sobre os

assuntos constantes da convocagao.

CAPITULO VI
Do Conselho Superior

Art. 17 - O Conselho Superior (CS) é composto de um minimo de 20 (vinte) até o
maximo de 30 (trinta) membros, eleitos pela AGO, por aclamagdo ou escrutinio secreto,
e pela mesma empossado.



§1° - O mandato dos membros do CS € de 05 (cinco) anos, podendo ser reeleitos.

§ 2° - O CS reunir-se-4 ordinariamente nia primeirs quinzena do més de abril de cada
ano, antes da realizagdo da AGO, em dia. que serd designado pela Diretoria Executiva,
mediante prévia convocagdo por escrito aos conselheiros, feita pelo Presidente, com o
minimo de 15 (quinze) dias de antecedéncia, mediante fixagdo, no quadro de avisos da
Institui¢do, de comunicado geral, para os fins constantes da convocagdo, emitindo, apés
andlise e aprovagdo, seu parecer por escrito sobre o Relatério da Administrac¢io ¢
Prestacio de Contas da Diretoria Executiva, bem como do Balanco Social, do
exercicio-anterior, encaminhando-os &8 AGO, com antecedéncia minima de 48 horas.

§ 3° - Considerar-se-4 instalado legalmente o CS, em primeira convocagdo, quando
presentes a metade mais um dos Conselheiros, e em segunda e ultima convocagdo, trinta
minutos apds, com qualquer numero de Conselheiros.

§ 4° - As vagas que ocorrerem no CS, poderdo ser preenchidas por convite e indica¢do
do CS, junto aos Associados quites e em pleno gozo de seus direitos, e sera homologada
na proxima AG. .

§ 5° - As reunides do CS serdo sempre formalmente abertas e presididas pelo
Presidente, ou por seu substituto legal, competindo-lhe verificar a regularidade da
convocacdo e a presenca do namero legal de conselheiros, para declarar instalada a
reunido.

§ 6° - A mesa dos trabalhos do CS serd sempre composta do Presidente e dos
Secretérios da 0.S.D.M., ou, em sua auséncia, de dois secretarios “Ad Hoc™ escolhidos
pelo Presidente. dentre os membros do CS e, quando for o caso, de dois escrutinadores

também pelo mesmo escolhidos, pertencentes ao Conselho Superior.

" 1

§ 7° - As deliberagdes do CS serdo tomadas por maioria simples de votos dos
conselheiros, com excegdo dos casos especificos previstos no estatuto, tendo o seu
Presidente o voto de desempate.

§ 8° - O CS reunir-se-a ordinariamente também nos meses de agosto ¢ dezembro de
cada ano com objetivo de acompanhar as realizagdes da Institui¢do, conforme previstas
no Capitulo IT deste Estatuto, apreciando sempre uma prévia do Balango Social do ano
em curso, bem como, da aplicacdo das demais prescrigdes Estatutarias, viabilizando os
trabalhos deste CS no més de abril.

§ 9° - No final de cada reunido do CS, a ata sera lida, discutida e aprovada pelo CS e
assinada pelo Presidente e Secretarios.

§ 10° - O comparecimento de outras pessoas, além de seus membros, somente se dara
mediante autoriza¢do do Presidente da mesma.

§ 11° - O conselheiro que faltar a trés reunides consecutivas, ordindrias € ou
extraordinarias, sem causas justificadas, sera considerado como tendo renunciado ao seu
cargo.

Art. 18 - Sio atribui¢des do CS, além de outras previstas no estatuto:



a) Enviar a AGO o Relatério da Administraciio e a Prestacio de Contas da Diretoria
Executiva, bem como do Balango Social, com seu respectivo parzcer.

b) Dar parecer sobre a aquisigéo ou alienugdo de imi@veis, ¢ envia-lo & AG para estudo €
aprovagao. Ga S o

c¢) Realizar estudo e desenvolvimento do Plano de Trabalho para o ano subseqiiente, a
ser aprovado em AGO.

d) Acompanhar a execugdo do Plano de Trabalho.

Art. 19 - O CS sera convocado em carater extraordindrio, tantas vezes se fizerem
necessarias. nos seguintes casos:

a) Mediante deliberagdo da Diretoria Executiva ou do Presidente.

b) Mediante requerimento escrito, dirigido ao Presidente, assinado no minimo por 2/3
dos membros do CS.

¢) Mediante requerimento escrito, dirigido ao Presidente, assinado no minimo por 2/3
dos sécios efetivos quites & no pleno gozo dos seus direitos.

d) Para apreciar proposta enviada pela Diretoria Executiva, de reforma do estatuto,
levando-a a AGE. -

Art. 20 - O funcionamento do CS em carater extraordinario serd idéntico ao ¢m carater
ordinario, naquilo que lhe competir.

Art. 21 - O CS reunido em caréter ordinério ou extraordindrio s6 podera deliberar sobre

os assuntos constantes da convocagéo. i

CAPITULO VII
Do Conselho Fiscal

Art. 22 - O Conselho Fiscal (CF) é composto de trés membros, eleitos e empossados
pela AGO, por aclamag@o ou escrutinio secreto.

§ 1° - O mandato dos membros do CF ¢ de cinco anos, podendo os mesmos ser
reeleitos.

§ 2° - Sao atribui¢des do CF:

a) Dar parecer sobre o Balango Patrimonial ¢ a Demonstracio das Receitas e das
Despesas, encaminhando-o 4 AGO, para prestagdo de contas da Diretoria Executiva,
referente ao ano civil anterior.

b) Examinar os livros. documentos € outros papéis referentes a tesouraria, dando ciéncia
prévia ao Presidente de, no minimo 5 dias de antecedéncia.

¢) Fiscalizar a gestdo econdmico-financeira de forma continuada em uma periodicidade
estabelecida pelo CF: quadrimestral, trimestral, bimestral ou mensal.

d) Fiscalizar a realizagéo do Plano de Trabalho da Diretoria Executiva durante o ano.
e) Auxiliar o CS na observagéo da gestdo econdmico-financeira quando solicitado, seja
através de parecer escrito ou da participagao nas reunides ordinédrias do CS.

f) Acompanhar o Balango Social avaliando as origens e as aplicagdes dos recursos.

§ 3° - O Balango Patrimonial ¢ a Demonstracao das Receitas e das Despesas, a
serem examinadas, bem como, os livros e documentos que 0s comprovam, serdo postos
3 disposi¢do do CF. pela tesouraria, na sede da O.S.D.M., na primeira quinzena de




mar¢o, para estudo e emissdo do parecer ao CF, que serdo encaminhados ao CS na
primeira quinzena do més de abril, antes da realizagéo da reunido ordinaria do CS.

§ 4° - As vagas que ocorrem no CF poderdo ser preerchidas por convite e indicagdo do
CS, junto aos Associados quites e em pleno gozo de seus direitos, que sera homologada
na proxima AG.

§ 5° - O CF podera ser convocado em cardter extraordindrio a qualquer momento,
mediante deliberagdo da Diretoria Executiva ou do Presidente.

CAPITULO V11
Da Diretoria Executiva

Art. 23 - A O.S.D.M. ¢ administrada por uma Diretoria Executiva composta de 04
(quatro) membros eleitos dentre os membros do CS com os cargos e encargos conforme
segue:

a) Presidente.
b) Vice-Presidente.
c) Secretario.
d) Tesoureiro.

§ 1° - O mandato dos membros da Diretoria Executiva é de dois anos, podendo os
mesmos serem reeleitos. ¢

§ 2° - A diretoria sera eleita, bienalmente, na Segunda quinzena do més de abril, em
Assembléia Geral, por aclamagio ou escrutinio secreto, tomando posse na mesma
ocasido. W

§ 3° - Os membros do CS eleitos para a Diretoria, permanecerdo no exercicio das suas
fungdes no mencionado conselho.

Art. 24 - Compete a Diretoria Executiva:

a) Administrar a institui¢do, de conformidade com as disposi¢des estatutarias e
regimentais.

b) Planejar e estabelecer a execuc¢do do Plano de Trabalho do ano corrente, aprovado
pela AGO.

¢) Deliberar sobre assuntos administrativos e de interesse da O.S.D.M., obedecidas as
medidas estatutdrias e regimentais.

d) Atender aos preceitos estatutérios que lhe digam respeito, principalmente os contidos
no Capitulo II - Das Finalidades, na medida de suas possibilidades.

e) Criar tantos departamentos e 6rgdos quantos necessarios, os quais terdo os seus
regimentos internos elaborados, aprovados e reformados pela mesma, que poderd
extingui-los quando julgar conveniente.

f) Homologar a designag@o ou a dispensa dos dirigentes dos departamentos e 0rgdos,
feita pelo Presidente.

o) Designar substitutos nos casos de impedimento temporario, quando ndo houver
disposicdo estatutaria.

h) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais, estatutdrias e regimentais. %



i) Autorizar as operagdes financeiras e investimentos em beneficio da Instituigdo, no
valor de até 50 vezes o saldrio minimo vigente no pais.

j) Autorizar despesas e pagamentos, quando supenorﬂs a 20 vezes o saldrio minimo
vigente no pais.

k) Deliberar sobre as admissdes e as exclusées de associados.

I) Deliberar sobre as admissdes ¢ as exclusdes de empregados.

m) Providenciar a execu¢do de quaisquer reparos ou consertos 1mpresc1nd1vels as
atividades normais da O.S.D.M.

n) Conceder, a seu critério, empréstimo de bem mével.

0) Designar ou dispensar, a seus critérios, Diretores e Dirigentes de departamentos e
orgdos, para exercer cumulativamente outros cargos ou fun¢des.

p) Designar previamente as datas das reunides da AG, do CS, do CF e da Diretoria,
quando de sua iniciativa.

q) Conceder as licencas solicitadas pelo Presidente.

r) Conceder, a seu critério, anistia das mensalidades em atraso, aos s6cios.

s) Propor a reforma do estatuto ao CS, que a enviard a AGE.

t) Homologar a proposta de reajuste do valor da mensalidade dos associados.

u) Conceder anistia das mensalidades aos associados em atraso, a seu critério, quando
justificado o pedido, cabendo evidenciar por escrito a deliberagéo.

§ 1° - As vagas que ocorrerem na diretoria serdo preenchidas por eleicdo por esta
convocada, cujos membros tomardo posse imediatamente, devendo a diretoria dar

conhecimento ao CS desta eleigdo, na sua primeira reunido, apds o fato.

;.
§ 2° - A diretoria reunir-se-4 em carater ordindrio, mensalmente em data por ela
escolhida e, em cardter extraordindrio, quando convocada pelo Presidente ou pela

maioria de seus membros. por intermédio do mesmo.

§ 3° - As reunides. da-diretoria serdo iniciadas legalmente com a presenga, no minimo, da
metade mais um dos seus membros € as suas decisdes serdo tomadas por maioria
simples de votos, com exce¢do dos casos especificos previstos no estatuto, tendo o
Presidente 0 voto de desempate.

§ 4° - A auséncia de qualquer membro da diretoria a trés reunides consecutivas,
ordindrias e ou extraordinarias, sem causa justificada, serd considerada como rentncia
tatica do respectivo cargo.

§ 5° - Os dirigentes dos departamentos ¢ 6rgdos comparecerdo as reunides da diretoria,
por convocagdo ou convite da mesma ou do Presidente, ou por solicitagdo dos mesmos,
sem direito a voto.

§ 6° - O comparecimento de outras pessoas, além de seus membros e dos dirigentes de
departamentos e Orgdos, as reunides da diretoria, somente serd permitido quando a
convite ou convocagdo da propria diretoria ou do Presidente da reunido, ou a convite de
um dos diretores, mediante autoriza¢do do presidente da mesma.

§ 7° - A diretoria poderé designar seus assessores, atribuindo aos mesmos incumbéncias
de interesse da O.S.D.M., a seu critério.



CAPITULO IX
Das Atribuicdes da Diretoria Executiva

Art. 25 — Compete a Diretoria Executivaa gestdo da Obra Social Dona Meca, através
do Presidente em exercicto, que devera submeter, & aprovagd@o da Diretoria, na primeira
quinzena de cada més, na reunido mensal de que trata o paragrafo 2° do artigo 24, as
contas do més anterior.

Art. 26 - As atribui¢des dos membros da diretoria, além de outras previstas no estatuto,
estdo enumeradas a seguir:

§ 1° - Compete ao Presidente:

a) Administrar a O.S.D.M., na esfera de suas atribuigdes.
b) Representar a O.S.D.M. por si ou por sua delegacdo ativa e passivamente, em juizo
ou fora dele.
¢) Designar previamente as datas das reunides da AGE, do CS, do CF e da diretoria,
quando de sua iniciativa. X

d) Convocar as reunides da Dlretona, dos CF, do CS e da AG, ¢ presidi-las, quando nédo
houver impedimentos, e, em geral, a todas as demais reunides da Institui¢do, ou
designar quem as dirija.
e) Designar ou dispensar todas as comissdes que se tornarem necessarias & execugdo dos
servicos ou atividades que a Instituigdo se proponha prestar.
f) Autorizar despesas e pagamentos até a importdncia correspondente a 20 vezes o
salario minimo vigente no pais. ¢
) Admitir ou excluir, apos deliberag@o da diretoria, os funcionarios da Institui¢go.
h) Representar ou nomear representantes da Institui¢do, em congressos, concentragdes,
confraterniza¢des, encontros, simpdsios € congéneres.
i) Apresentar anualmente ao CS o Relatério da Administragdo e a Prestagdo de Contas
da Diretoria Executiva, referente ao Balango Patrimonial e a Demonstra¢do das Receitas
e das Despesas do ano civil anterior para serem analisadas, com o respectivo parecer do
CF. o
j) Praticar todos Os atos necessarios a administragdo da Institui¢do, ou de interesse da
mesma, que ndo estejam especificados nas disposigdes estatutarias e regimentais, dando
ciéncia a diretoria, na sua primeira reunifio, apos o fato.
k) Assinar todos os documentos de carater oficial. visando a copia dos que forem
expedidos sem a sua assinatura.
I) Receber auxilios, subvencdes, doacdes, legados e quaisquer valores destinados a
instituicdo, podendo delegar poderes para tal fim.
m) Determinar a elaborago, assinar e mandar tornar publicas as portarias destinadas a
dar conhecimento das delibera¢des da AG, dos Conselhos, Diretoria e da Presidéncia.
n) Designar e disciplinar os dirigentes dos departamentos e 6rgéos, submetendo essas
deliberacdes a homologagdo da diretoria.
0) Assinar cheques em conjunto com o 1° Tesoureiro, na auséncia eventual deste, com o
2° Tesoureiro; bem como, os demais documentos que representarem valor, € 0s que
julgarem necessarios.
p) Designar seus assessores, atribuindo aos mesmos as incumbéncias de interesse da
Institui¢o, a seu critério.
q) Firmar, em nome da Institui¢do, devidamente autorizado pela diretoria, pelo CS ou
pela AG, conforme cada caso, contratos, destrato e outros documentos de
responsabilidade. ou delegar poderes para tal fim.
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r) Conceder licengas solicitadas pelos membros dos conselhos, da diretoria e dirigentes
dos departamentos e Orgaos. R -

s) Ser o diretor do boletim interno ou informativo e do jornal, revista ou congéneres, da
Instituicao. e

t) Dar o voto de desempate nas reunides.

§ 2° - Compete ao Vice-Presidente:

a) Substituir o Presidente em seus impedimentos eventuais ou definitivos, observadas as
prescricdes estatutdrias, bem como assinar cheques em conjunto com 0 Tesoureiro,
devendo o mesmo comunicar posteriormente, de forma solidaria, ao Presidente, a
necessidade para tal.

b) Ser o responsavel pelo acompanhamento do Plano de Trabalho aprovado pela
AGO.

¢) Nos eventos sociais da Instituigdo, participar como membro representante da
0.S.D.M., juntamente com o Tesoureiro, nos casos em que envolvam valores
MONEtarios.

d) Colaborar em geral com o Presidente em tudo que se fizer necessario ao
cumprimento deste estatuto.

§ 3° - Compete a0 Secretario:

a) Dirigir os servigos da Secretaria.

b) Colaborar com o Presidente na criagdo dos 6rgdos oficials da Institui¢do, bem como,
no desenvolvimento das atividades previstas no Pardgrafo 1° deste Artigo.

¢) Distribuir aos auxiliares da secretaria, 0s diversos servigos existentes.

d) Organizar os registros gerais dos sécios, mantendo-o sempre em ordem e em dia.

e) Organizar e manter em ordem e em dia, todos os servigos da secretaria.

f) Assessorar o Presidente durante as reunides.

g) Redigir e encaminhar ao Presidente a correspondéncia a ser expedida, dentro de suas
atribuicdes.

h) Ler nas reunides o expediente recebido e que deva ser submetido & aprecia¢do da
diretoria.

i) Colaborar com os diretores e com os dirigentes de departamentos e 0rgaos, quando
solicitado.

j) Instruir os requerimentos e outros papéis que devam ser despachados pelo Presidente
e dar parecer ou citar os dispositivos a que se refiram.

k) Cientificar 0s interessados a respeito das reunides convocadas pela diretoria e pelo
Presidente, através de divulgacdo no(s) quadro(s) de aviso da Instituigéo.

I) Apresentar ao Presidente os dados necessarios relativos a secretaria, para sua inclusdo
nos relatérios anuais, colaborando na sua elaborago.

m) Providenciar a divulgagdo de editais, portarias e demais documentos oficiais, depois
de assinados pelo Presidente.

§ 4° - Compete ao Tesoureiro:

a) Arrecadar as receitas da O.8.D.M, inclusive rendas, donativos, legados,
mensalidades, etc., depositando-as, em estabelecimento ou estabelecimentos bancérios,
escolhidos pela diretoria.
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b) Recolher ao estabelecimento bancério ou estabelecimentos bancérios, os saldos
julgados disponiveis pela diretoria, até dois dias uteis apés o recebimento.

¢) Efetuar os pagamentos autorizados peia dirctoria gu pelo Presidente.

d) Efetuar os pagamentos preferencialmerite em cheques. :

e) Trazer rigorosamente em ordem, e, em dia a escriturag@o, com clareza e precisdo, 0s
livros da tesouraria.

f) Apresentar os balancetes mensais ¢ submeté-los a aprovagéo da diretoria.

g) Providenciar a elaboragdo do balango ¢ a demonstragdo da receita ¢ da despesa, de
cada exercicio, para ser integrados ao relatorio anual da diretoria.

h) Fiscalizar e superintender todo o servico de cobranga, tomando as medidas
necessarias para que o0 mesmo se mantenha em ordem ¢ em dia.

i) Assinar, juntamente com o Presidente, os balancetes, balangos, cheques etc., bem
como todo o expediente da tesouraria.

j) Prestar & diretoria ou ao Presidente. a qualquer momento, quando solicitado, todos os
esclarecimentos necessarios. sobre os servigos e atividades da tesouraria, verbalmente
ou por escrito, conforme lhe seja pedido, exibindo taldes de cheques, cadernetas do(s)
estabelecimento(s) bancério(s) .onde existir dinheiro ou valores da O.S.D.M.,
apresentando também importéncias, valores e documentos referentes e existenies na
tesouraria ou em outros locais, sob a sua responsabilidade.

k) Manter em ordem e em dia o cadastro geral dos socios, junto com a Secretaria, para
efeito de verificagdo de contribuigdes. enderecos de associados, etc.

Art. 27 - Constituem o patriménio da O.S.D.M.: !

a) Os Bens moveis e imoveis, titulos de renda, valores, fundos ou depdsitos bancarios,
que possua ou venhd a possuir.

b) Auxilios, subvengdes, doagdes. legados. rendas, donativos, mensalidades, receitas e
congéneres. '

¢) Qualquer renda sem destino prévio, bem como tudo quanto for por ela adquirido.

CAPITULO X
Disposicdes Gerais

Art. 28 - E vedada a remuneracdo, por qualquer forma, dos cargos da diretoria, dos
conselhos e dos de outros dirigentes, pelo exercicio de seus cargos e ou fungdes, sendo
proibida distribui¢do de lucros, dividendos, bonifica¢des ou vantagens como também de
seu patriménio ou de suas rendas, sob nenhuma forma ou pretexios; sdo aplicados
integralmente no pais, os recursos da O.S.D.M. na manutengdo e desenvolvimento dos
objetivos Institucionais e Sociais, revertendo qualquer eventual saldo de seus exercicios
financeiros. em beneficio da manuten¢do e ampliagdo de suas finalidades Sociais e
Institucionais, e ou de seu patrimdnio; e mantém escrituragio de suas receitas e despesas
em livros revestidos de formalidades regulamentares capazes de comprovar a sua
exatiddo.

Art. 29 — Todas as doagdes e .subvengdes recebidas sé poderdo ser aplicadas nas
finalidades a que a OSDM esté vinculada.



Art. 30 - Os socios ndo respondem subsidiariamente pelas obrlgaqoes sociais assumidas
pela O.S.D.M..

Art. 31 - A diretoria elaborara e apro?’arz'f 0 Regimento Interno (RI) da O.S.D.M.,
dentro do prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contado a partir da data da entrada em
vigor do estatuto.

§ 1° - Os dirigentes dos departamentos e o6rgéos existentes na O.S.D.M., na data da
entrada em vigor do estatuto, apresentardo a diretoria subsidios aos seus respectivos RI,
que serdo elaborados e aprovados pela aludida diretoria, dentro do prazo de 90
(noventa) dias. contado a partir da data da entrada em vigor do estatuto.

§ 2° - Os dirigentes dos departamentos e 6rgéos que forem criados apods 2 entrada em
vigor do estatuto. apresentardo a diretoria subsidios aos seus respectivos RI, que serdo
elaborados e aprovados pela mencionada diretoria, dentro do prazo de 90 (noventa) dias,
a contados a partir da data de sua cria¢@o.

§ 3° - A Diretoria reformara os RFcitados neste artigo, quando julgar conveniente.

Art. 32 - Nas reunides da O.S.D.M., ou de qualquer de seus poderes, orgéos,
departamentos e congéneres, ndo € permitida a representa¢do por meio de procuragio.

Art. 33 - A O.S.D.M. ndo responde pelos compromissos assumidos pelos
estabelecimentos associados, a ndo ser nos casos em que expressamente tenha declarado
fazé-lo, mediante instrumento 1d0neo, na forma das leis vigentes e dentro das normas
estatutdrias € reglmentals

Art. 34 - Pela demissdo, saida, abandono, ou qualquer outra forma, da instituicdo, a
nenhum sdcio sera licito pleitear ou reclamar direitos ou indenizagdes, sob qualquer
titulo. forma ou pretexto, por possuir apenas aquela condi¢io de socio.

Art. 35 - Os casos omissos no estatuto serdo resolvidos pela diretoria.

Art. 36 - A O.S.D.M. s6 podera ser extinta por sentenc¢a judicial, ou por decisdo da
AGE convocada exclusivamente para esse fim.

Art 37 — No caso de dissolugdo ou extingdo da O.S.D.M., o eventual patriménio
remanescente sera destinado a entidades congéneres devidamente registradas no
Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS ou a uma entidade publica.

Art. 38 - Este estatuto, depois de aprovado pela Assembléia Geral, devera ser lavrado e
registrado no cartorio competente.

§ Unico - O quadro associativo, anteriormente composto das categorias de Fundadores,
Contribuintes e Efetivos, passa a agregar somente duas categorias, a saber, Fundadores
e Efetivos, devendo a Diretoria da Instituicdo realocar os atuais titulares nos novos
£rupos.

Art. 39 - O Estatuto da O.S.D.M. poderé ser alterado para atendimento a exigéncias
legais ou para seu aprimoramento, por proposta formulada através da Diretoria
Executiva. em Assembléia Geral (AGO ou AGE), desde que aprovada a alteragdo pelo



minimo de 2/3 (dois tergos) dos associados da Instituicdo, depois de obedecida as
demais prescri¢des estatutarias.

Art. 40 - Este estatuto entra em vigor na.data do seu registro no Cartério do Registro
Civil de Pessoas Juridicas desta Cidade revogadas as disposi¢des em contrério.
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Rio de Janeiro, RJ, 23 de abril de 2012.

(O presente estatuto foi aprovado pela Assembléia Geral Extraordinéria, realizada no
dia 23 de-abril de 2012, na Sede da O.S.D.M.).
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